
Прием и увольнение работников организаций и неполная занятость 
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Прием и увольнение работников. В I квартале 2018 года численность всех принятых работников пре-

высила численность выбывших работников предприятий и организаций Амурской области на 2,2 тыс. человек 

(на 18,2%). Причем принято на работу 14,3 тыс. человек или 7,1% списочной численности работников, выбыло 

работников всего 12,1 тыс. человек или 6,0% списочной численности работников. 

Динамика численности прибывших и выбывших работников в организациях,  

не относящихся к субъектам малого предпринимательства 

 Принято – 

всего, 

человек 

в том числе на 

дополнительно 

введенные 

рабочие места 

Выбыло – 

всего, 

человек 

из них 

по соглаше-

нию сторон 

в связи с со-

кращением 

численности 

работников 

по собствен-

ному желанию 

по другим 

причинам 

2017 год        

I квартал 14303 793 15601 1001 554 9627 4419 

II квартал 14939 753 16081 1746 383 9726 4226 

III квартал 16085 759 17046 1668 407 11305 3666 

IV квартал 14314 341 15199 1272 486 10491 2950 

2018 год        

I квартал 14266 507 12072 889 335 8959 1889 

В общей численности принятых работников доля приема на дополнительно введенные рабочие места в I 

квартале 2018 года составила 3,6% (в I квартале 2017г. – 5,5%), в том числе в организациях, занимающихся 

профессиональной, научной и технической деятельностью – 32,7%; в сфере водоснабжения; водоотведение, 

организации сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений – 15,5%; деятельность в 

области информации и связи – 13,2%; деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развле-

чений – 7,1%. Существенно ниже этот показатель в области здравоохранения и социальных услуг – 0,7%; сель-

ское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство и в образовании  –  по 0,9%. 

Численность принятых и выбывших работников в организациях, не относящихся  

к субъектам малого предпринимательства, в I квартале 2018 года 

в % к списочной численности 

 Принято 

– всего 

в том 

числе на 

дополни-

тельно 

введен-

ные ра-

бочие 

места 

Выбыло 

– всего 

из них по причинам 

по согла-

шению 

сторон 

в связи с 

сокраще-

нием чис-

ленности 

работни-

ков 

по собст-

венному 

желанию 

по другим 

причинам 

Всего 7.1 0.3 6.0 0.4 0.2 4.5 0.9 

в том числе:        

Сельское, лесное хозяйство, 

охота, рыболовство и рыбо-

водство 

11.5 0.1 8.9 0.6 - 6.4 1.9 

Добыча полезных ископае-

мых 
11.1 0.1 6.9 0.1 0.1 5.3 1.5 

Обрабатывающие производ-

ства 
5.6 0.2 6.3 0.5 - 4.2 1.6 

Обеспечение электрическое 

энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

3.4 0.1 4.1 0.6 0.3 2.7 0.4 

Водоснабжение; водоотве-

дение, организация сбора и 

утилизации отходов, дея-

тельность по ликвидации 

загрязнений 

12.1 1.9 7.6 0.7 0.1 4.2 2.5 

Строительство 21.0 0.6 12.8 0.9 0.2 11.0 0.7 

                                                           
1) Сведения приведены на основе ежеквартального федерального статистического наблюдения о неполной занятости и движении работни-

ков. 
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 Принято 

– всего 

в том 

числе на 

дополни-

тельно 

введен-

ные ра-

бочие 

места 

Выбыло 

– всего 

из них по причинам 

по согла-

шению 

сторон 

в связи с 

сокраще-

нием чис-

ленности 

работни-

ков 

по собст-

венному 

желанию 

по другим 

причинам 

Торговля оптовая и рознич-

ная; ремонт автотранспорт-

ных средств и мотоциклов 

10.9 0.3 10.8 0.5 0.1 9.7 0.5 

Транспортировка и хране-

ние 
4.3 0.1 5.8 0.5 0.1 2.8 2.4 

Деятельность гостинец и 

предприятий общественного 

питания 

13.5 - 9.8 0.2 0.4 9.1 0.2 

Деятельность в области ин-

формации и связи 
5.0 0.7 4.1 0.4 0.3 2.8 0.6 

Деятельность финансовая и 

страховая 
5.6 0.3 7.4 0.8 0.3 5.5 0.8 

Деятельность по операциям 

с недвижимым имуществом 
5.1 0.1 5.2 0.2 0.5 4.3 0.2 

Деятельность профессио-

нальная, научная и техниче-

ская 

8.0 2.6 5.4 0.3 0.3 3.9 0.8 

Деятельность администра-

тивная и сопутствующие 

дополнительные услуги 

5.8 0.1 5.8 0.1 0.2 4.7 0.9 

Государственное управле-

ние и обеспечение военной 

безопасности; социальное 

обеспечение 

3.6 0.2 4.3 0.5 0.3 3.0 0.5 

Образование 4.6 - 3.4 0.2 0.1 2.9 0.2 

Деятельность в области 

здравоохранения и социаль-

ных услуг 

3.7 - 3.6 0.3 0.2 2.6 0.5 

Деятельность в области 

культуры, спорта, организа-

ции досуга и развлечений 

7.1 0.5 5.6 0.5 0.1 4.1 0.9 

Предоставление прочих ви-

дов услуг 
7.6 - 8.2 0.1 0.4 7.0 0.6 

В общей численности выбывших работников в I квартале 2018 года большую часть 74,2,0% или 9,0 тыс. 

человек составляют уволившиеся по собственному желанию (в I квартале 2017г. – 61,7% или 9,6 тыс. человек); 

7,4%, или 0,9 тыс. человек - по соглашению сторон (в I квартале 2017г. – 6,4% или 1,0 тыс. человек); 2,8%, или 

0,3 тыс. человек - в связи с сокращением численности работников (в I квартале 2017г. – 3,6% или 0,6 тыс. чело-

век) и 15,6 %, или 1,9 тыс. человек – по другим причинам (в I квартале 2017г. – 28,3%, или 4,4 тыс. человек). 

При этом наибольшая численность уволенных по собственному желанию среди выбывших работников в 

I квартале 2018 года отмечается в строительных организациях (2,2 тыс. человек или 11,0% от списочной чис-

ленности); оптовой и розничной торговли; ремонта автотранспортных средств и мотоциклов (0,9 тыс. человек 

или 9,7%); в сфере образования (0,8 тыс. человек или 2,9%); государственное управление и обеспечение воен-

ной безопасности; социального обеспечения (0,7 тыс.человек или 3,0%); деятельность в области здравоохране-

ния и социальных услуг  (0,7 тыс.человек или 2,6%). 

Наибольшая численность уволенных работников по соглашению сторон наблюдается в строительных ор-

ганизациях (0,2 тыс. человек или 0,9% от списочной численности); транспортировка и хранение (0,1 тыс. чело-

век или 0,5%); 

Численность работников, выбывших в связи с сокращением персонала, по сравнению с I кварталом 2017 

года уменьшилась на 0,2 тыс. человек (60,5%) и колеблется от 2 человек (0,1% от списочной численности) в  ор-

ганизациях, занимающихся обеспечением электрической энергией, газом, паром; кондиционирование воздуха 

до 66 человек (0,3% от списочной численности) в сфере  государственного управления и обеспечение военной 

безопасности; социальное обеспечение.  

Неполная занятость. В I квартале 2018 года в Амурской области 0,9 тыс. человек, или 0,5% от списоч-

ной численности работников предприятий и организаций работали в режиме неполного рабочего времени по 

инициативе работодателя; 2,0 тыс. человек, или 1,0% - по соглашению между работником и работодателем и 

0,5 тыс. человек, или 0,2% - находились в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от рабо-

тодателя и работника. 
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Динамика численности работников списочного состава, работавших в организациях,  

не относящихся к субъектам малого предпринимательства,  

в режиме неполного рабочего времени 

 Численность работников, человек 

работавших непол-

ное рабочее время 

по инициативе ра-

ботодателя 

работавших непол-

ное рабочее время 

по соглашению 

между работником 

и работодателем 

находившихся в 

простое по вине 

работодателя и по 

причинам, не зави-

сящим от работода-

теля и работника 

которым были пре-

доставлены отпуска 

без сохранения за-

работной платы по 

письменному заяв-

лению работника 

2017 год     

I квартал 3450 834 86 11461 

II квартал 2819 1093 633 11185 

III квартал 2165 1172 125 12022 

IV квартал 2392 1226 92 13185 

2018 год     

I квартал 923 2000 458 11145 

Численность работников, находившихся в отпусках без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению работника, насчитывала 11,1 тыс. человек, или 5,6% от списочной численности. При этом наиболь-

шая численность работников, находившихся в отпусках без сохранения заработной платы по письменному за-

явлению работника, отмечена в строительной сфере – 3,2 тыс. человек или 16,2% от списочной численности; 

транспортировка и хранение - 1,4 тыс. человек или 5,2%; деятельность в области здравоохранения и социаль-

ных услуг - 1,1 тыс. человек или 4,1%; обеспечение электрической энергией, газом, паром; кондиционирование 

воздуха - 0,8% тыс. человек или 6,0%. 

Наибольшая численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя, 

отмечена в сфере обрабатывающих производств – 0,8 тыс. человек или 8,4% от списочной численности; транс-

портировка и хранение - 0,1 тыс. человек или 0,3%; деятельность профессиональная, научная и техническая – 

0,1 тыс. человек или 0,6% от списочной численности. 

Численность работников списочного состава, работавших в организациях, не относящихся  

к субъектам малого предпринимательства, в режиме неполного рабочего времени  

в I квартале 2018 года 

 Численность работников в % к списочной численности 

работавших непол-

ное рабочее время 

по инициативе  

работодателя 

работавших непол-

ное рабочее время 

по соглашению ме-

жду работником и 

работодателем 

находившихся в 

простое по вине 

работодателя и по 

причинам, не зави-

сящим от работода-

теля и работника 

которым были пре-

доставлены отпуска 

без сохранения зара-

ботной платы по 

письменному заяв-

лению работника 

Всего 0.5 1.0 0.2 5.6 

в том числе:     

Сельское, лесное 

хозяйство, охота, 

рыболовство и ры-

боводство 

- 0.5 0.2 7.4 

Добыча полезных 

ископаемых 
- 0.3 - 6.8 

Обрабатывающие 

производства 
8.4 1.1 3.2 10.3 

Обеспечение элек-

трическое энергией, 

газом и паром; кон-

диционирование 

воздуха 

- 0.3 - 6.0 

Водоснабжение; 

водоотведение, ор-

ганизация сбора и 

утилизации отходов, 

деятельность по ли-

квидации загрязне-

ний 

- 0.3 - 7.4 
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 Численность работников в % к списочной численности 

работавших непол-

ное рабочее время 

по инициативе  

работодателя 

работавших непол-

ное рабочее время 

по соглашению ме-

жду работником и 

работодателем 

находившихся в 

простое по вине 

работодателя и по 

причинам, не зави-

сящим от работода-

теля и работника 

которым были пре-

доставлены отпуска 

без сохранения зара-

ботной платы по 

письменному заяв-

лению работника 

Строительство - - 0.8 16.2 

Торговля оптовая и 

розничная; ремонт 

автотранспортных 

средств и мотоцик-

лов 

- 0.8 - 4.6 

Транспортировка и 

хранение 
0.3 1.0 - 5.2 

Деятельность гости-

нец и предприятий 

общественного пи-

тания 

- 0.1 - 12.0 

Деятельность в об-

ласти информации и 

связи 

- 1.1 - 4.3 

Деятельность фи-

нансовая и страхо-

вая 

- 1.2 - 5.9 

Деятельность по 

операциям с недви-

жимым имуществом 

0.3 2.1 - 2.2 

Деятельность про-

фессиональная, на-

учная и техническая 

0.6 2.4 - 2.3 

Деятельность адми-

нистративная и со-

путствующие до-

полнительные услу-

ги 

0.2 0.1 - 3.1 

Государственное 

управление и обес-

печение военной 

безопасности; соци-

альное обеспечение 

- 0.3 - 1.8 

Образование - 2.2 - 1.9 

Деятельность в об-

ласти здравоохране-

ния и социальных 

услуг 

0.1 1.1 - 4.1 

Деятельность в об-

ласти культуры, 

спорта, организации 

досуга и развлече-

ний 

0.1 4.1 - 2.7 

Предоставление 

прочих видов услуг 
- 6.7 - 4.2 

Численность женщин, находившихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, 

насчитывала 3,7 тыс. человек или 1,8% от списочной численности (в I квартале 2017г. – 3,9 тыс. человек или 

2,0%). При этом численность женщин, находившихся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, насчиты-

вала 2,6 тыс. человек или 1,3% (в I квартале 2017г. – 2,6 тыс. человек или 1,3%). 

Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,  

на конец I квартала 2018 года 

 Численность работни-

ков списочного состава, 

человек 

Численность женщин, 

находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 

1,5 лет, человек 

Численность женщин, 

находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком в 

возрасте от 1,5 до 3 лет, 

человек 
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 Численность работни-

ков списочного состава, 

человек 

Численность женщин, 

находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 

1,5 лет, человек 

Численность женщин, 

находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком в 

возрасте от 1,5 до 3 лет, 

человек 

Всего 200291 3695 2589 

в том числе:    

Сельское, лесное хозяйство, охо-

та, рыболовство и рыбоводство 
7906 94 46 

Добыча полезных ископаемых 11344 100 55 

Обрабатывающие производства 9002 75 79 

Обеспечение электрическое энер-

гией, газом и паром; кондициони-

рование воздуха 

13353 101 86 

Водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по ликви-

дации загрязнений 

2450 14 8 

Строительство 19550 42 30 

Торговля оптовая и розничная; 

ремонт автотранспортных средств 

и мотоциклов 

8956 259 151 

Транспортировка и хранение 27326 320 254 

Деятельность гостинец и пред-

приятий общественного питания 
1026 15 8 

Деятельность в области информа-

ции и связи 
2907 79 61 

Деятельность финансовая и стра-

ховая 
4256 364 277 

Деятельность по операциям с не-

движимым имуществом 
1304 31 19 

Деятельность профессиональная, 

научная и техническая 
5654 95 64 

Деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные 

услуги 

2518 9 21 

Государственное управление и 

обеспечение военной безопасно-

сти; социальное обеспечение 

24198 549 421 

Образование 28746 712 442 

Деятельность в области здраво-

охранения и социальных услуг 
26142 777 515 

Деятельность в области культуры, 

спорта, организации досуга и раз-

влечений 

2967 52 47 

Предоставление прочих видов 

услуг 
686 7 5 

 


